Tarifvertrag zur betrieblichen Altersvorsorge
fiir Mitarbeiter in Apotheken und Auszubil-
dende zur Pharmazeutisch-kaufmannischen
Angestellten

glltig ab 1. Januar 2012

Praambel

Durch diesen Tarifvertrag wollen die Tarifvertrags-
parteien einen Beitrag zur Verbesserung der Alters-
bezige von Mitarbeitern in Apotheken leisten, in
dem sie die Moglichkeit zum Aufbau einer zusatz-
lichen kapitalgedeckten Altersvorsorge schaffen.
Die Bezeichnung der Mitarbeiter sowie der Apothe-
keninhaber in mannlicher Form umfasst aus Grin-
den der praktischen Vereinfachung auch die Mitar-
beiterinnen und Apothekeninhaberinnen.

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung
1. Raumlich: Fiur die Lander der Bundesrepublik
Deutschland mit Ausnahme der Kammerbe-
zirke Nordrhein und Sachsen.
2. Fachlich: Fur alle Apotheken mit Ausnahme der
Krankenhausapotheken
3. Personlich: fur
a) Apotheker,
b) Pharmazeutisch-technische Assistenten,
c) Apothekerassistenten,
d)Pharmazie-Ingenieure und Diplompharma-
zie-Ingenieure,
e) Apothekenassistenten,
f) Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte,
g) Apothekenhelfer,
h) Apothekenfacharbeiter,
i) Pharmazeutische Assistenten,
j) Personen, die sich in der Ausbildung zur
Pharmazeutisch-kaufméannischen Angestell-
ten befinden.

§ 2 Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen
Altersvorsorge

1. Mitarbeiter in Apotheken erhalten zum Aufbau
einer betrieblichen Altersvorsorgeleistung nach
§ 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) von dem
Apothekeninhaber einen Beitrag gemal fol-
gender Staffelung:

a) Mitarbeiter miteiner wochentlichen Arbeits-
zeit von mehr als 30 Stunden erhalten
27,50 € monatlich,
Mitarbeiter mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von mehr als 20 Stunden erhalten
22,50 € monatlich,
Mitarbeiter mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von mehr als zehn Stunden erhalten
15,00 € monatlich,
Mitarbeiter mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von nicht mehr als zehn Stunden erhal-
ten 10,00 € monatlich.’

b) Auszubildende zur Pharmazeutisch-kauf-
mannischen Angestellten erhalten nach
einer Probezeit von maximal vier Monaten
10,00 € monatlich.

2. Der Anspruch besteht fur jeden Kalendermo-
nat, in dem Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt
haben. Endet der Anspruch auf Entgelt im
bestehenden Arbeitsverhaltnis wie insbeson-
dere bei Elternzeit, Uber sechs Wochen andau-
ernder krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit
oder unbezahltem Urlaub des Arbeitnehmers,
endet der Anspruch mit Ablauf des Kalender-
monats, in dem der Anspruch auf Entgelt ent-
fallen ist. Er entsteht wieder mit Beginn des
Monats, in dem der Anspruch auf Entgelt wie-
der flr den vollen Monat besteht.

3. Beginnt oder endet das Beschaftigungsver-
haltnis im Laufe eines Kalendermonats, so be-
steht fur diesen Monat ein voller Anspruch auf
den Arbeitgeberbeitrag, wenn das Arbeitsver-
haltnis in diesem Kalendermonat mindestens
flinfzehn Kalendertage besteht.

" Die Parteien sind sich dartber einig, bei der ndchsten Verhandlung tUber einen héheren Beitrag bei langerer Betriebszugehdrigkeit zu verhandeln.
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Bei einem Arbeitsplatzwechsel sind Doppelan-
spriche ausgeschlossen.

4. Falls eine bestehende Entgeltumwandlung ei-
nes Mitarbeiters bereits den Forderungshochst-
betrag nach § 3 Nr. 63 EStG ausschopft, ist
diese Entgeltumwandlung auf Wunsch des Mit-
arbeiters so zu reduzieren, dass der Arbeitge-
berbeitrag von diesem Mitarbeiter genutzt wer-
den kann.

5. Eine unmittelbare Auszahlung des Arbeitge-
berbeitrages zur betrieblichen Altersvorsorge
an den Mitarbeiter ist grundsétzlich nicht zulés-
sig. Eine Auszahlung des laufenden Arbeitge-
berbeitrages mit dem Gehalt ist auf Wunsch
des Mitarbeiters nur dann maoglich, wenn er
bereits das 55. Lebensjahr vollendet hat.

6. Der Anspruch ist unabdingbar und kann weder
abgetreten noch beliehen oder verpfandet wer-
den.

7. Der Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Alters-
vorsorge kann nicht fur die staatlich geférderte
Altersvorsorge gem. §§ 10 a, 79 ff. EStG (sog.
,Riester-Rente”) verwendet werden.

§ 3 Entstehen des Anspruchs auf den Arbeit-
geberbeitrag zur betrieblichen Altersvor-
sorge

Der Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag entsteht

erstmalig mit Inkrafttreten des Tarifvertrages zum

01.01.2012 bzw. mit Beginn des Arbeitsverhalt-

nisses, soweit der Beginn nach Inkrafttreten des

vorgenannten Tarifvertrages liegt.

§ 4 Falligkeit des Arbeitgeberbeitrages zur
betrieblichen Altersvorsorge

Der Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvor-

sorge ist monatlich mit dem Gehalt fallig.

§ 5 Anspruch auf Entgeltumwandlung
1. Zusatzlich zu dem Arbeitgeberbeitrag nach § 2
Abs. 1 dieses Vertrages kann der Mitarbeiter

verlangen, dass von seinen Entgeltansprichen
bis zu insgesamt 4 v. H. der Beitragsbemes-
sungsgrenze zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung fUr die betriebliche Altersvorsorge ver-
wendet werden.

Bei dieser Entgeltumwandlung darf 1/160 der
BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten
werden.

2. Macht der Mitarbeiter von der Moglichkeit der
Entgeltumwandlung Gebrauch, erhalt er einen
Arbeitgeberzuschuss in Hohe der eingespar-
ten Sozialversicherungsbeitrage auf den umge-
wandelten Betrag von 20 v. H.

§ 6 Verfahren bei Entgeltumwandlung

1. Der Mitarbeiter muss den Anspruch auf Ent-
geltumwandlung spéatestens am 15. des Vor-
monats schriftlich geltend machen.

2. Der Mitarbeiter ist an diese Entscheidung fur
das laufende Kalenderjahr gebunden.

3. Apothekeninhaber und Mitarbeiter treffen tber
die Entgeltumwandlung schriftlich eine Entgelt-
umwandlungsvereinbarung nach der Anlage
dieses Vertrages.

§ 7 Durchfiihrungsweg

1. Der Apothekeninhaber bietet dem Mitarbeiter
die Durchflhrung der betrieblichen Altersvor-
sorge (Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen
Altersvorsorge) durch Abschluss einer Direkt-
versicherung an.

2. Einzelheiten der Versorgungsleistung
schlieBlich ggf. zusatzlicher Versorgungsarten)
werdeninden Geschaftsplanen, Versicherungs-
bedingungen und Leistungsbeschreibungen
der Versicherung, die der Bundesanstalt flr
Finanzdienstleistungsaufsicht mitgeteilt wer-
den, festgelegt.

(ein-



§ 8 Sofortige Unverfallbarkeit

Die Anwartschaft auf die Versicherungsleistungen
aus Entgeltumwandlung und der Arbeitgeberzu-
schuss sowie die Versorgungszusage aus dem
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsor-
ge sind ab Vertragsbeginn unverfallbar. Der Mitar-
beiter ist auf die Versicherungsleistungen fur den
Erlebens- und Todesfall ab Vertragsbeginn unwi-
derruflich bezugsberechtigt.

§ 9 Fortfithrung und Ubertragung der Ver-
sorgungsanwartschaft

Mit dem Versorgungstrager der betrieblichen Al-

tersvorsorge ist zu vereinbaren, dass der Mitarbei-

ter bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das

Recht zur Fortfhrung der unverfallbaren Versor-

gungsanwartschaft mit eigenen Beitrdgen hat.

§ 10 Informationspflichten

Der Apothekeninhaber informiert den Mitarbeiter
Uber die Grundzige der nach § 7 vereinbarten be-
trieblichen Altersvorsorge durch Entgeltumwand-
lung und Altersvorsorgebeitrag. Der Apotheken-
inhaber hat daflr Sorge zu tragen, dass Informa-
tionen der Versicherung, insbesondere Auskunfte
Uber die gezahlten Beitrdge, den Stand der An-
wartschaft sowie die zu erwartenden Leistungen
dem Mitarbeiter unverztglich zugeleitet werden.

§ 11 Ausschlussfristen

Abweichend von § 20 Bundesrahmentarifvertrag
sind Ansprlche aus diesem Tarifvertrag inner-
halb einer Frist von zwdlf Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.

§ 12 Inkrafttreten und Laufzeit

1. DieserTarifvertragtrittam 01.01.2012 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende, erstmals zum 31.12.2012 gekdin-
digt werden. Bis zum Abschluss eines neuen
Tarifvertrages gelten die Bestimmungen des

gekulndigten Tarifvertrages weiter, soweit zwi-
schen den Tarifvertragsparteien nichts anderes
vereinbart wird.

2. Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rah-
men der gesetzlichen Rentenversicherung, des
BetrAVG oder anderer Vorschriften eine Ande-
rung des Tarifvertrages zu den Regelungen
zur Entgeltumwandlung, zum Arbeitgeberzu-
schuss und Arbeitgeberbeitrag zur betrieb-
lichen Altersvorsorge notwendig wird, werden
die Tarifvertragsparteien hierzu in Verhand-
lungen mit dem Ziel treten, die Entgeltumwand-
lung, den Arbeitgeberzuschuss sowie den Ar-
beitgeberbeitrag weiterhin zu ermdoglichen.

3. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt
der Tarifvertrag Uber die Forderung privater
Altersvorsorge  fur  Apothekenmitarbeiter
(Altersvorsorgetarif)y vom 01.01.2002 auBer
Kraft. Bereits bestehende Vereinbarungen nach
dem Altersvorsorgetarif bleiben bestehen.

Anlage
Entgeltumwandlungsvereinbarung

Hamburg/Mnster, den 16.12.2010
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Entgeltumwandlungsvereinbarung

Zwischen

(Apothekeninhaber)

und

(Mitarbeiter)

wird zum Arbeitsvertrag vom

auf der Grundlage des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge

fur Mitarbeiter in Apotheken und Auszubildende zur Pharmazeutisch-kaufméannischen Angestellten

vom mit Wirkung zum

§ 1 Hohe der Entgeltumwandlung!

(1) Der Anspruch des Mitarbeiters auf
[Jlaufende Entgeltbestandteile in Hohe eines Betrages von

Euro monatlich
[Jeinen Teil der Sonderzahlung in Hohe eines Betrages von

Euro jahrlich
wird fur eine betriebliche Altersversorgung
(§ 1 Abs. 2 BetrAVG).
(2) Die umgewandelten Entgelte werden als Beitrdge in eine
Direktversicherung (oder bei einvernehmlicher Regelung ande-
rer Durchfihrungsweq)

verwendet

bei der eingezahlt.
(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fur ein Jahr muss
mindestens 1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV
erreichen.

§ 2 Arbeitgeberzuschuss

Der Apothekeninhaber zahlt dem Mitarbeiter einen Zuschuss
zur betrieblichen Altersversorgung in Héhe der eingesparten
Sozialversicherungsbeitrage auf den umgewandelten Betrag
von 20 v. H.

§ 3 Dauer des Anspruchs

(1) Der Anspruch besteht flr jeden Kalendermonat, in dem der
Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt hat. Endet der Anspruch auf
Entgelt im bestehenden Arbeitsverhaltnis wie insbesondere bei
Elternzeit, Uber sechs Wochen andauernder krankheitsbe-
dingter Arbeitsunfahigkeit oder unbezahltem Urlaub des Arbeit-
nehmers, endet der Anspruch mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem der Anspruch auf Entgelt entfallen ist. Er entsteht wieder
mit Beginn des Monats, in dem der Anspruch auf Entgelt wieder
fur den vollen Monat besteht.

Falls der Mitarbeiter bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kei-
nen Anspruch auf Entgelt hat, hat er das Recht, die Versiche-
rung mit eigenen Beitragen fortzusetzen.

(2) Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe
eines Kalendermonats, so besteht fiur diesen Monat ein voller
Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss, wenn das Arbeitsver-
haltnis in diesem Kalendermonat mindestens 15 Kalendertage
besteht.

Ort/Datum

Apothekeninhaber

Folgendes vereinbart:

§ 4 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise
Dem Mitarbeiter ist bekannt, dass sich infolge der Entgeltum-
wandlung (a) aus einer Minderung des beitragspflichtigen Ent-
gelts in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung eine entsprechende Minderung der Leis-
tungsanspruche aus diesen Versicherungen ergibt,

(b) grundsétzlich auch die Bemessungsgrundlage von Anspri-
chen, die vom Nettoarbeitsentgelt der Arbeitnehmerin abhan-
gig sind (wie Krankengeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld),
verringert.

Ferner ist ihm bekannt, dass die spateren Versorgungsleis-
tungen nach den derzeit geltenden steuerrechtlichen Rege-
lungen einkommensteuerpflichtig sind.

§ 5 Kiindigung der Vereinbarung
(1) Diese Vereinbarung kann von dem Mitarbeiter mit einer

Kindigungsfrist von drei Monaten erstmals zum

und danach jeweils unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres geklndigt werden.
Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Die Vereinbarung
endet automatisch mit der Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses.

(2) Der Mitarbeiter kann die Versicherung nach der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses mit eigenen Beitragen fortfuhren. Er
hat dabei die Frist zu beachten, innerhalb derer die Fortflhrung
gegenuber der Versicherung erklart werden muss.

§ 6 Dateniibermittlung

Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass alle fur
die Durchfuhrung seiner Entgeltumwandlung erforderlichen Da-
ten an den Versorgungstrager tbermittelt werden.

§ 7 Schlussbestimmung

Dieser Vereinbarung liegt der Tarifvertrag zur betrieblichen Al-
tersvorsorge flr Mitarbeiter in Apotheken und Auszubildende
zur Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten in der Fas-
sung vom 01.01.2012 zugrunde.

" Die Hohe der Entgeltumwandlung darf unter Berlicksichtigung des Arbeit-
geberbeitrages nach § 2 des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge
far Mitarbeiter in Apotheken und Auszubildende zur Pharmazeutisch-kauf-
mannischen Angestellten sowie des Arbeitgeberzuschusses nach § 5 des
Tarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge flr Mitarbeiter in Apotheken
und Auszubildende zur Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten (§ 2
dieser Vereinbarung) insgesamt maximal 4 v. H. der Beitragsbemessungs-
grenze nicht Uberschreiten.

Mitarbeiter




_ADEXA

Die Apothekengewerkschaft

HudtwalckerstraBe 10
22299 Hamburg

E-Mail: info@adexa-online.de
www.adexa-online.de



